
エムステージが提供する
産業医サポートサービス



サービスメニュー
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産業医サポートサービスでは以下の３つのサービスを提供いたします。

✓ 業務委託サービス

• スタンダードプラン

• コンパクトプラン

✓ 医師紹介サービス

✓ 高ストレス者面接指導医サービス

✓ 休職・復職対応マニュアル販売

✓ マニュアル導入サポート

◆ 休職・復職対応サポートサービス

◆ 産業医サービス

◆ 面接指導医サービス



【産業医サービス】業務委託サービス：スタンダードプラン

料金サービスメニュー サービス内容と契約形態

スタンダードプラン

●労働安全衛生法に基づく

産業医業務全般を受託します。

●専任コーディネーターが

担当いたします。

●業務委託契約となります。

【産業医毎月訪問：月１回１～２時間訪問】
①産業医選任手数料
②訪問料

【産業医隔月訪問】
①産業医選任手数料：毎月訪問に同じ
②訪問料：１回の訪問料は毎月訪問に同じ
③顧問料：訪問のない月に発生します。

注）訪問時の医師の交通費は実費発生します。

注）時間延長になった場合、30分単位で15,000円発生します。
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訪問料は、依頼業務内容、エリアによって変わります。企業様毎にお見積りさせて頂きます。

産業医選任義務のある従業員50名以上の事業所様への嘱託産業医選任をお手伝いいたします。

≪コンパクトプラン（従業員50名未満の事業所様向け）≫

従業員50名未満の事業所様への嘱託産業医選任をお手伝いいたします。義務ではありませんが、産業医を選任することで、従業員の方々の健康管理

を行うことができます。（産業医訪問：年４回～）

産業医の選任義務がないため、事業所様にとって必要な業務のみを行うことができます。

例）①健康診断結果の判定、事後措置、健康指導 ②長時間労働者の面接指導 ③休職・復職面談 ④メンタル不調者の面接指導と事後措置

産業医に依頼する業務内容によって、訪問頻度や訪問時間などをご相談させていただきます。

※料金につきましては、選任手数料が５万円になり、顧問料がない点が異なります。



事業所が実施すべき事項 産業医の業務内容 コーディネーターの業務内容

①産業医の選任

①産業保健業務サポート

●活動計画のサポート

●衛生講話、最新情報等の情報提供

●必要に応じての専門家紹介

②企業様と産業医の調整

●訪問日程の調整

●産業医への依頼事項の調整

●追加訪問、延長時間の管理

※産業医は毎回すべての業務を
均等に行うのではなく、
業務時間内で優先順位をつけて
業務を行います。
そのため、コーディネーターが
業務内容の調整を行います。

②衛生管理者の選任

③職場巡視
※条件付きで隔月も可能

a.職場巡視と報告書作成
※隔月の場合は、週１回の衛生管理者
による職場巡視結果報告書の受取

④安全衛生委員会の開催
b.安全衛生委員会の出席

又は議事録承認

⑤健康診断の実施と監督署報告
c.健診結果のチェックと就労判定

d.健康不調者、予備群への面接指導

⑥ストレスチェック実施と監督署報告 e.ストレスチェック実施者業務

⑦高ストレス者面接指導実施 f.高ストレス者面接指導

⑧長時間労働者面接指導実施 g.長時間労働者の面接指導

⑨休職・復職者対応、
メンタルヘルス対応

h.休職・復職者面談
i.メンタルヘルス面談

【産業医サービス】業務委託サービスの内容

労働安全衛生法に基づく産業医業務を選任産業医と専任コーディネーターが円滑に遂行します。
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立上げから実務までをサポートする体制が整っている

産業医が関係する産業保健業務の概要と
産業医の業務について説明しています。
※ 実務に沿った内容で、必要書類やよくある

質問も記載しています。

マニュアルと対応させて、
必要書類のフォーマットを
用意しています。

事業場ごとに必要な箇所を
変更して活用することが
できます。

【産業医サービス】業務委託サービスのサポート①

 企業様ごとに担当コーディネーターが各種調整を行い、

実務をサポートいたします。

 産業医選任後、産業保健活動を実践する際に

活用できる業務マニュアルと必要書類フォーマットを

ご用意しております。



２
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産業医関連業務を管理・運用するシステムがある

嘱託産業医 業務管理システム “エムコネクト”

【主な機能】

１．訪問日程・業務予定内容の共有と報告機能

２．利用書類の統一と活動書類の保存管理

３．各部門への一括通知機能

４．２次健診対象者の進捗管理

５．休職・復職の対応進捗管理（７月リリース予定）

６．法改正情報の提供

【産業医サービス】業務委託サービスのサポート②

 産業医活動に関係する業務を管理し、本社・事業所・産業医で

連携し、複数事業所での統一的管理ができます。



【産業医サービス】医師紹介サービス

料金サービスメニュー サービス内容と契約形態

医師紹介サービス

●ご要望にマッチした

嘱託産業医又は専属産業医を

ご紹介いたします。

●医師紹介契約となり、成功報酬で

紹介料が発生します。

①専属産業医紹介料：医師年俸の30％
※返金規定 １か月内退職 100％

３か月内内職 50％
６カ月内退職 25％

②嘱託産業医紹介料：医師月報酬の30％
※支払いは勤務実績に応じた毎月払い（最大１年間）
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15年の医師紹介実績に裏付けされた経験により、専任エージェントが質の高い産業医をご紹介いたします。

[1] 多数の医師登録と質の高い医師の紹介
エムステージの登録医師数は約２万２千名。産業医資格を持つ医師の登録も多数！

ご紹介前にはエージェントによる対面での面会を徹底し、紹介先からのフィードバックも参考に、

産業医の高い質も担保いたします！

[2] 産業医紹介に特化したエージェント

エムステージでは、産業医専任のエージェントがマッチングを担当します。産業保健分野に関する知識や経験が豊富なほか、

産業医との密なコミュニケーションにより産業医自身の働き方やニーズに合った求人のご紹介をすることで、

企業とのマッチング精度を高め、最終的に長期就業へとつながります！

[3] 無駄のない支払い方法

嘱託産業医のご選任の場合、勤務実績に応じた毎月払いにより、無駄のない支払いができます！

万一、１年未満で退職した場合には、その時点でお支払いは終了となります。



高崎支社

那覇支社

 現登録医師は約2万2千人。毎年約1千人の増加。

産業医有資格者は約30％。

 全国11か所の支社で、どの地域でも対応可能。

 医師専用サイト「Dr.アルなび、Dr.転職なび」

1ヶ月の利用者は3万人以上。
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地方を含む全国の事業所でも適する医師を選任できる基盤がある

【産業医サービス】特徴



【面接指導医サービス】高ストレス者面接指導

料金サービスメニュー サービス内容と契約形態

高ストレス者面接指導

サービス

●ストレスチェック実施後の

高ストレス者の面接指導を医師が実施します。

●結果報告書及び就業上の措置について

の意見書を提出致します。

●企業訪問型と来院型をご用意しております。

●業務委託契約となります。

１）来院型の料金 ※１

①基本プラン

・1名の面接指導で3.5万円（税別）

1名の面接指導は、30分程で実施

②定額プラン

・固定額5万円

・1名の面接指導で3万円（税別）

1名の面接指導は30分程で実施

２）企業訪問型の料金目安 ※２

・1時間の訪問で5万円（税別）～

（最大2名の面接可）
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※１）来院型の提携医療機関について

来院型の提携医療機関は、全国にありますが、詳細の場所については別途お問い合わせください。

※２）企業訪問型の報酬について

訪問型の料金は、訪問エリアによって変わる場合があります。企業様毎にお見積りさせて頂きます。

産業医がいない小規模事業所等で、ストレスチェック後に高ストレス者面接指導の希望が出た場合、

来院型・企業訪問型の２通りの方法で面接指導を実施します。



オプションサービス サービス内容

●導入サポート
マニュアルご購入後の導入・運用場面でのご質問に回答、

アドバイスいたします。必要な期間お申込みいただきます。

●カスタマイズマニュアルの作成
既定のマニュアルを企業様ごとの就業規則の内容や制度にあった

内容にカスタマイズいたします。

●現場向けマニュアルの作成
既定のマニュアルを、各事業所のご担当者様にもお使いいただける、

より実務レベルでの対応マニュアルにカスタマイズいたします。

●現地研修 ※
マニュアル導入にあたり、企業様もしくは事業所様に訪問し、

マニュアル運用に関する研修を行います。

●就業規則見直し ※
休職・復職規定の作成または改訂や、休職・復職規定作成に関連する

就業規則の条文の改訂をサポートいたします。

●進捗管理システムの利用
業務管理システム“エムコネクト”を利用し、休職・復職対応の

進捗管理をシステム上で行えるようにいたします。

【休職・復職対応サポートサービス】サービスメニュー
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個別対応の必要な休職・復職の対応方法について、サポートいたします。

料金につきましては、ご依頼内容、ご要望に応じてお見積もりいたします。
※）「現地研修」と「就業規則見直し」について 弊社提携の特定社会保険労務士が対応いたします。

「メンタルヘルス休職・復職対応マニュアル」
（40ページ）と 対応の書式一式をお渡しいたします。

料金：１万円（税別）
メンタルヘルス休職・復職対応マニュアル



産業医は「選任していればいい」から
「健康経営の柱」へ

エムステージでは、少子高齢化・労働者人口減少社会で、
従業員を守り育てる企業様を、産業医の紹介事業を通して応援していきます。

サービスについてお気軽にお問合せください。

お問合せフォーム
http://sangyoui-navi.jp/contact/index

TEL : 03-6697-1660
sangyoui@mstage-corp.jp


