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所属　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏名　　　　 　　　　　　　　　　　　様

株式会社　　　　　　　　　　　　　　
人事部　　　　　　　　　　　　　　
このたび、規程に基づき下記の通り 通勤訓練・試し出勤を実施することを決定しましたので通知いたします。
記
１．実施内容
　　１）通勤訓練
　　　　　　　　年　　　月　　　日（　　）より　　　　　　年　　　　月　　　日（　　）まで
　　　　本社または　　　　　　事業所に　　　　時に出社し帰宅
　　　　現場担当者　　　　　　　　　　部　　　　　　課　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　
　　２）試し出勤
　　　　　　　 年　　　月　　　日（　　）より　　　　　　年　　　　月　　　日（　　）まで
　　　　出勤する事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　＊出社後は現場の担当者の指示に従うこと
２．生活記録表の記入について
　　通勤訓練・試し出勤中は生活記録表を毎日つけ、人事部の指示に応じて提出すること
３．特記事項
　　１）当日の連絡
　　　 電車遅延や体調不良など通勤が不能となった場合には速やかに人事部に電話にて連絡をすること
　　　　人事部　電話番号：　
　　２）通勤訓練・試し出勤の中止について
　　　　通勤訓練・試し出勤を継続することで体調悪化が予測され、産業医と協議の上心身の安全が確保できないと判断した場合においては、中止とする。
以上
【書類の流れ】
・人事作成→本人へ通知

【記入にあたっての注意点】
・必要に応じて変更してください
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