メンタルヘルス休職中状況確認シート
記入日　　　　　　年　　月　　日
	休職者名
	
	性別
	男　女
	年齢
	　　　　歳

	記入者名
	
	面談日時
	　　　月　　　日　　時〜　　時

	前回の状況確認からの変化
	【前にご連絡した時から何か変化はありますか？】



	休職者の現状について
	1． 体調面についての質問事項
· 今日の体調はいかがですか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· 休職開始時に比べて体調の変化はありますか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· [bookmark: _GoBack]睡眠は何時間とれていますか？熟睡できていますか？昼寝をすることもありますか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· 毎日決まった時間に３食とっていますか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· 日中の過ごし方、外出をしたりしますか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· 困っていたり、不安に思うことはありますか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
2． 通院・主治医の意見について
· 通院の頻度はどのくらいですか？次はいつですか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· 主治医の先生は復職について何か言っていましたか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３．届出が必要な書類について確認事項
· 診断書の提出
· 生活記録表の提出（記入の指示があった場合）
· 傷病手当金の申請書の提出
· 社会保険料の振込み等
· その他（                                           ）

	次回連絡
	　　　　　年　　　月　　　日（　）　　　時〜予定

	その他人事記入欄
	


【書類の流れ】
・人事作成→産業医に共有→人事保管
【記入にあたっての注意点】
・人事がメンタルヘルス不調で休職に入った労働者について、休職期間中にヒアリングする際に使用する
・質問項目は適宜変更してください
・休職中の体調や、復職の目安について、定期的に休職者に確認
・本人が話したくないことについてまで、無理に聞き出す必要はありません
・できれば、メールではなく、双方向でやりとりができる電話や面会をすることが望ましい
・疑問や不安についても早めにききとり、情報提供すること
・産業医に休職者の状況を共有し、指示を仰ぐこと


休職中情報確認シート（様式8号）
