
復職発令（通知）書 
平成　　　　年　　　月　　　日
所属　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　殿
人事部　　　　　　　　　　　　  　　　　　㊞
TEL                              
貴殿の就業規則第　条にかかる休職について休職事由が消滅したので、就業規則第　　条に基づき下記の通り復職を発令する。
記 
1. 就業開始日
平成　　　年　　　月　　　日（　）
2. 配属先部署
3. 復職後の労働条件で特別な制限がある場合は、別途職場復帰プランに定める。
以上
　　平成　　　年　　月　　日
上記内容について説明を受け、同意いたします　　　　　　　　　　労働者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　　

【書類の流れ】
・人事作成（2通作成）→労働者に同意を得る→1通人事保管/1通労働者保管
【記入にあたっての注意点】
・発令にするか通知にするかは、職場の就業規則の内容に応じて変更してください
・就業規則の内容に応じて適宜変更してください
復職発令（通知）書（様式21号）


