


[bookmark: _GoBack]メンタルヘルス休職時ヒアリングチェックシート（管理職用）
記入日　　　　　　年　　月　　日
	休職者名
	
	性別
	男　女
	年齢
	　　　　歳

	管理職名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　役職

	記入者名
	
	面談日時
	　　　月　　　日　　時〜　　時

	休職に至るまでの経緯
	




	休職者の様子で気づいた点
	1． 体調面の変化（以前と比べて気づいた変化）
· 遅刻、早退、欠勤が増えた
· 無断欠勤があった
· 残業、休日出勤が増えた（休職前１か月の残業時間　　　　　時間）
· 仕事の能率が悪くなる、思考力、判断力の低下
· 業務の結果がなかなか出てこない
· 報告や相談、職場での会話がなくなる
· 表情に活気がない、元気がない
· 不自然な言動が目立つ
· ミスや事故が目立つ
· 服装が乱れている、衣服が清潔でない
· その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
2． 職場環境の変化
· 業務内容の変化に伴い負荷が増えた（いつ頃から　　　　　　　　　　　　　）
· セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント相談があった
（あった場合の対応　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
· 職場の人間関係で悩んでいた（いつ頃から　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
· その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	管理職へ確認事項
	· 休職中の人員配置
· 休職中の連絡窓口としての対応
· 復職時の受け入れ先として問題ないか

	その他人事記入欄
	



【書類の流れ】
・人事作成→人事保管（場合によって産業医にも共有）

【記入にあたっての注意点】
・人事がメンタルヘルス不調で休職に入った労働者について、その上司にヒアリングする際に使用する
・項目は適宜変更してください
・記入しておくことで、休職時に職場でどのような症状があり、それが改善しているかどうか、復職時に確認することができる




メンタルヘルス休職時ヒアリングチェックシート（様式3号）
